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I FRISK

Promotiv process. For att dstadkomma ldngsiktiga
positiva férdndringar pa organisations-, grupp- och
individniva, genom néra samarbete med ledning.
Detta strategiska halsofrimjande arbete genomfors

med férdel i form av hdlsoutvecklingsprojekt dver
tid, for att ge majlighet till bestaende forandringar. Vi

forstarker friskfaktorer HAR Fl N N S \/ll

ALINGSAS 0322-67 03 70 alingsas@kinnekullehalsan.se
ARVIKA 0570-74 77 40 arvika@kinnekullehalsan.se
BENGTSFORS 0531-375 99 bengtsfors@kinnekullehalsan.se
BOHUS 031-58 71 37 bohus@kinnekullehalsan.se
= RISK BOLEEBYGD 033-28 98 50 bollebygd@kinnekullehalsan.se
BORAS 033-22 29 00 boras@kinnekullehalsan.se
Preventiv process. Forebyggande rehabilite- ED 0534-622 40 ed@kinnekullehalsan.se
FALKOPING 0515-77 74 40 falkoping@kinnekullehalsan.se
ring och arbetsmiljdarbete. Ge medarbetare och GULLSPANG 0551-213 30 gullspang@kinnekullehalsan.se
: o v : - GOTENE 0511-34 46 50 gotene@kinnekullehalsan.se
chefer verktyg till att fanga tldlga S|gnaler for snabba HERRLJUNGA 0513-219 07 herrljunga@kinnekullehalsan.se
relevanta dtgarder for att férhindra ohélsa. Utveckla Hjo 0503-130 75 hjo@kinnekullehalsan.se
oo 93 - - . KINNA 0320-20 99 00 kinna@kinnekullehalsan.se
arbetsmiljéarbetet for att férebygga och minimera KUNGSBACKA 0300563282 kungsbacka@kinnekullehalsan.se
att skador intraffar, bade ps)/kiska som fysiska, Det KUNGSHAMN 0523-198 30 kungshamn@kinnekullehalsan.se
. o . KUNGALV 0303-662 60 kungalv@kinnekullehalsan.se
géller att fanga upp och analysera riskfaktorer. KVANUM 0512-939 90 kvanum@kinnekullehalsan.se
LERUM 0303-662 60 lerum@kinnekullehalsan.se
LIDKOPING 0510-48 88 60 lidkoping@kinnekullehalsan.se
LILLA EDET 0520-891 90 lillaedet@kinnekullehalsan.se
LJUNG 0513-542 54 ljung@kinnekullehalsan.se
LYSEKIL 0523-198 30 lysekil@kinnekullehalsan.se
m SJUK MARIESTAD 0501-672 01 mariestad@kinnekullehalsan.se
MELLERUD 0530-186 60 mellerud@kinnekullehalsan.se
Rehabiliterande process. Utveckla fungerande SKARA 0511-207.00 skara@kdnnekullehalsan.se
SKOVDE 0500-44 74 80 skovde@kinnekullehalsan.se
system for att snabbt kunna agera relevant nar STENUNGSUND 0303-662 60 stenungsund@kinnekullehalsan.se
. . - TANUMSHEDE 0523-198 30 tanumshede@kinnekullehalsan.se
anstalld drabbas av sjukdom. Alla ska ha en god kan- TIERO 0504123 25 tbro@kinnekullehalsanse
nedom i organisationen, bade pé medarbetar- och TIDAHOLM 0502-156 70 tidaholm@kinnekullehalsan.se
. s o Qn. o TRANEMO 0325-474 40 tranemo@kinnekullehalsan.se
ledningsnivd, om mdjliga atgdrder. TROLLHATTAN 0520-891 90 trollhattan@kinnekullehalsan.se
TOREBODA 0506-121 00 toreboda@kinnekullehalsan.se
UDDEVALLA 0522-65 36 30 uddevalla@kinnekullehalsan.se
ULRICEHAMN 0321-53 23 30 ulricehamn@kinnekullehalsan.se
VARA 0512-32570 vara@kinnekullehalsan.se
VARBERG 0340-60 29 90 varberg@kinnekullehalsan.se
VIARED 033-22 29 00 viared@kinnekullehalsan.se
VARGARDA 0322-66 70 30 vargarda@kinnekullehalsan.se
VANERSBORG 0522 - 65 36 30 vanersborg@kinnekullehalsan.se
AMOTFORS 0570-74 77 40 amotfors@kinnekullehalsan.se
AMAL 0532-60 76 80 amal@kinnekullehalsan.se

\/l I_I_ D U \/ ETA M E R ARJANG 0573-122 66 arjang@kinnekullehalsan.se
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HALSA & REHABILITERING

Likare, foretagsskoterska, sjukgymnast,
massor, beteendevetare, psykolog och
arbetsterapeut ger er hjilp med:
* Arbetsrelaterad sjukvard
* Halsokonsultationer

—Almdnna

— Lagstadgade
* Personalronder

Stéd vid sjukfranvaro

— Sjuk- och friskanmdilan

— Support tidig rehab

* Rehabiliteringsprogram

 Utredning och bedémning av arbetsformaga

ARBETSMILJOUTVECKLING

Ergonom, arbetsmiljéingenjor, foretags-
skoterska och likare hjalper er med:

* Systematiskt Arbetsmiljdarbete — SAM

* Riskbedémningar

* Riskanalyser

* Skyddsronder

* Arbetsplatsutformningar

* Arbetsmiljokartldggningar

* Miljckartldggningar: Buller, luftféroreningar

HELHETEN
ARVIKTIG!

Eftersom den enskildes hdlsa ndstan alltid
har ndgon form av koppling till arbetsmiljon
dr helhetssynen viktig.

Vivill géra omtanken om er personal till en
verklig styrkefaktor — allt frdn utbildningar
till utveckling av hélsan.

Vi kan vara er hdlsopartner och hjdlpa till
att vara steget fore i tanke och handling runt
arbetsmiljéfragor. Var uppgift dr att se helheten
bdde hos individ, grupp och organisation.

Kinnekullehdlsan har samlade resurser
for att kunna erbjuda en heltdckande
[6sning som gdr bdde mdnniskor och foretag
friskare och starkare.

VARA FYRA
KARNOMRADEN

HALSA & REHABILITERING
ARBETSMILJOUTVECKLING

ORGANISATIONS- OCH KARRIARUTVECKLING

HALSOUTVECKLING

GRUNDSERVICEAVITAL

VAR SAMARBETSFORM MED ER
— ENKELT OCHTRYGGT:

TILLGANG TILLVAR SAMLADE KOMPETENS
VERKSAMHETSPLANEN STYR INSATSER UNDER ARET
LAGRE PRISVID KOP AV TJANSTER OCH UPPDRAG

TELEFONRADGIVNING
KRISJOUR - DYGNET RUNT, ARET RUNT!

ORGANISATIONS- OCH
KARRIARUTVECKLING

Beteendevetare, organisationskonsult, psykolog
och arbetsmarknadskonsult arbetar med:

* Konsekvensanalys vid organisationsférandringar
 Utbildningar i ledarskap och kring stress

» Utveckling av rehabiliteringspolicy

* Krishantering, stddsamtal

* Arbetsmiljdenkdt (NMI)

* Arbetslagsutveckling, ledarcoachning

* Kartlaggning av psykosocial arbetsmiljo

* Omstdllning —TSL

* Karridrvaxling

HALSOUTVECKLING

Halsoutvecklare, sjukgymnast, foretagsskoter-
ska, likare och beteendevetare tar hand om:
» Utveckla och stimulera hdlsostrategiskt arbete

» Utveckling av den enskilda individens halsa
utifran egna forutsattningar

 Halsoscreening

Halsoutvecklingsprocesser

Individuell hdlsocoachning

Utbildning av hélsoinspiratérer



